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Planification stratégique 2019-2025 
 
Mission : L’Association est vouée à la promotion du loisir, du sport et du plein air pour les personnes handicapées de la région de 
Chaudière-Appalaches en matière d’accessibilité et d’intégration. Elle travaille en concertation et en collaboration avec les structures 
locales et régionales. 
 
Ensemble, pour augmenter l’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées de Chaudières-Appalaches 
 
Les grands axes : 

1. CONSOLIDER le membership afin de renforcer la voix des Personnes handicapées  
a. Consolider les membres actuels 
b. Augmenter le membership associé et partenaire 
c. Mobiliser le membership 

 
2. DIMINUER les freins  d’accessibilité aux loisirs pour les Personnes handicapées avec nos membres 

a. Sensibiliser à l’un des freins qui est l’accompagnement aux acteurs du loisir, la pratique du loisir pour les Personnes 
handicapées 

b. Diminuer le frein à l’accessibilité identifié avec nos membres réguliers 
c. Identifier avec les membres, le second frein à l’accessibilité du loisir pour les personnes handicapées 

 
3. COLLABORER  à développer le loisir pour les Personnes handicapées avec les acteurs de Chaudière-Appalaches 

a. Sensibiliser à l’importance du loisir pour les personnes handicapées 
b. Porter le message des membres sur le frein identifié  
c. Créer des partenariats de travail permettant de diminuer les freins 
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Raison d’être : 

• Un rôle à caractère social 
• Une fenêtre ouverte sur les membres et leurs activités 
• Agir de concert avec le milieu 

 
Sous-objectifs de la planification: 
- Augmenter la visibilité de l’ARLPH 
- Avoir une meilleure présence sur le territoire 
-  Travailler davantage sur différentes clientèles (déficiences et âges) 
 
L’ARLPH travaille avec les organismes se souciant du loisir pour les personnes handicapées en Chaudière-
Appalaches. 
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Plan d’action de la planification stratégique 2019-2025 
 
Axe 1 : CONSOLIDER le membership afin de renforcer la voix des Personnes handicapées  

Actions Moyens 

2019 : Consolider les membres réguliers actuels • Rencontrer tous les membres pour connaître leurs besoins, 
leurs bons coups et leurs difficultés 

• Prioriser avec les membres un frein à l’accessibilité aux 
loisirs pour les personnes handicapées 

• Identifier les avantages à être membres de l’ARLPH 

2020 : Augmenter le membership associé et partenaire • Identifier des membres potentiels et les inviter à devenir 
membres 

2021 : Mobiliser le membership • Assurer la coordination d’actions communes pour améliorer 
la situation du frein priorisé. 

Axe 2 : DIMINUER les freins  d’accessibilité aux loisirs pour les Personnes handicapées avec nos membres 

Actions Moyens 

  Sensibiliser, les acteurs du loisir à l’un des freins qui est l’accompagnement 
et aux freins à la pratique du loisir pour les Personnes handicapées 

• Déterminer les messages à transmettre en lien avec les freins  
• Revoir nos outils de communication et leur mission 

• Cibler toutes les personnes clés dans les 
organisations 

  Diminuer le frein à l’accessibilité identifié avec nos membres réguliers • Se doter d’un plan d’action commun avec les membres, en 
fonction du principal frein identifié  

  Identifier avec les membres, le second frein à l’accessibilité du loisir pour • Sonder les membres sur le frein à l’accessibilité qu’ils jugent 
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les personnes handicapées prioritaire et trouver un consensus.  

Axe 3 : COLLABORER  à développer le loisir pour les Personnes handicapées avec les acteurs de Chaudière-Appalaches 

Actions Moyens 

  Sensibiliser à l’importance du loisir pour les personnes handicapées • Promotion des outils aidant au développement (aides 
financières, guides…) 

  Porter le message des membres sur le frein identifié • Apporter l’information aux Tables de concertation 
• Transmettre l'information aux acteurs via nos outils de 

communication 

  Créer des partenariats de travail permettant de diminuer les freins • Se doter d’actions communes avec les partenaires pour 
améliorer l’accessibilité du loisir 

• Mettre en place des activités, des services ou des moyens 
pour améliorer l'accessibilité du loisir 
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