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Offre d’emploi – Agent(e) de développement du sport adapté 

À propos de l’organisme 
L’Association régionale de loisir pour personnes handicapées de la Chaudière-
Appalaches (ARLPH-CA) est un organisme voué à la promotion du loisir, du sport et du 
plein air accessibles et inclusifs pour les personnes handicapées de la région.  
L’ARLPH-CA agit en concertation avec les partenaires locaux et régionaux afin de favoriser 
l’accessibilité et l’intégration sociale par le loisir.  

 

Sommaire du poste 
Sous la supervision de la direction, l’agent(e) de développement du sport adapté est 
responsable du développement de l’offre de l’activité physique, de sport et de plein air 
adaptés, de la planification à l’évaluation des projets. 
La personne conçoit, coordonne et déploie des initiatives favorisant la participation des 
personnes handicapées dans la région de Chaudière-Appalaches. 
Elle joue un rôle stratégique dans le développement de l’offre régionale, le soutien aux 
partenaires et la sensibilisation du milieu. 

 

Principales responsabilités 

Développement et coordination d’activités 
• Coordonner des événements tels que des journées découvertes, des initiations 

sportives adaptées et des projets spéciaux ; 
• Développer et diversifier une programmation d’activités sportives inclusives. 

 
Promotion et sensibilisation  

• Promouvoir les activités adaptées et accessibles offertes dans la région ; 
• Sensibiliser la population et les partenaires à l’importance du loisir et du sport 

pour les personnes handicapées ; 
• Offrir de la formation et de la sensibilisation auprès des intervenants concernés. 

 
Soutien aux membres et aux partenaires 

• Soutenir les membres et partenaires dans le développement d’activités sportives, 
de plein air et de loisir adaptées ; 

• Collaborer avec les organismes locaux et régionaux pour répondre aux besoins. 
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Gestion et participation organisationnelle 
• Assurer le suivi de certains budgets liés aux projets ; 
• Participer à la réflexion stratégique et aux actions favorisant le développement et 

le rayonnement de l’organisme ; 
• Effectuer toute autre tâche connexe liée au développement des services. 

 

Profil recherché 
Exigences 

• Formation et expérience pertinente en loisir, activité physique, sport, intervention 
communautaire ou domaine connexe 

• Bonne connaissance ou intérêt marqué pour le milieu du handicap 
• Connaissance du milieu communautaire et des enjeux en loisir, sport et plein air 
• Disponibilité pour se déplacer sur le territoire de la Chaudière-Appalaches 

 
Qualités et compétences 

• Autonomie, initiative, leadership et sens de l’organisation 
• Aisance relationnelle auprès des personnes ayant un handicap 
• Excellente communication orale et écrite en français 
• Esprit d’équipe et capacité à travailler en collaboration 
• Bonne connaissance de la suite Microsoft Office 

 

Conditions de travail 
• Salaire : selon l’échelle salariale en vigueur et l’expérience, avec avantages sociaux 
• Horaire : 35 heures par semaine 
• Statut : temps plein, principalement de jour (soirs et fins de semaine occasionnels) 
• Lieu de travail : 4275, boulevard Guillaume-Couture, Lévis (mode hybride possible) 

 

Dépôt de candidature 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre 
de motivation présentant leur intérêt pour le poste, leur vision du loisir inclusif et leurs 
attentes professionnelles. 
������� Par courriel à : direction@arlphca.com 
���������������� Entrée en fonction : dès que possible 
Seules les candidatures retenues seront contactées.  
 

**Envie de faire une réelle différence dans la vie des personnes handicapées? 
Joignez-vous à une équipe engagée et humaine !** 


